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Le voyage de l’employé

Nous sommes une société qui 
change les règles du jeu dans 
le monde entier. Au service des 
clients les plus exigeants, nous 
leur fournissons des produits en 
contreplaqué en bois innovants  
et de haute qualité pour la vie  
et la mobilité.

Ancrés dans un profond respect de 
la nature, des personnes et de la 
communauté, nous travaillons avec 
du bois issu de sources durables 
et renouvelables afin de préserver 
l’équilibre écologique.

Notre vision consiste à semer des 
rêves plus hauts que les arbres, en 
explorant de nouvelles voies vers 
une société plus propre, plus saine 
et plus durable pour les générations 
futures.

Garnica est une organisation 
axée sur les personnes. 
Nous nous traitons 
individuellement avec respect, 
confiance et intégrité. Nous 
nous engageons à montrer 
l’exemple et contribuons au 
rêve de Garnica en faisant 
preuve d’ouverture d’esprit et 
d’enthousiasme, ainsi qu’en 
instaurant un sentiment de 
copropriété.
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Nous avons un poste vacant.
Est-ce qu’un employé de Garnica pourrait 
être promu à ce poste ?

Le voyage de l’employé

	Lors des entretiens, nous recherchons non 
seulement des personnes compétentes, 
mais qui sont aussi alignées avec nos 
valeurs et notre culture d’entreprise.

	Nous veillons à garantir une égalité de 
traitement et d’opportunités, en évitant 
tout type de discrimination.
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Le début du voyage : attraction et recrutement
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Le voyage de l’employé

Nous élaborons un Welcome Plan personnalisé en fonction de vos besoins.

	Avec une formation dans les différents 
domaines transversaux.

	Avec des visites dans nos usines 
de production.

L A  S É C U R I T É 
E S T  L’ U N E  D E 

N O S  P R I O R I T É S

V O U S  F E R E Z  L A 
C O N N A I S S A N C E  D E 
V O S  C O M PA G N O N S 

D E  V OYA G E 
E T  D E  L E U R S 

D É PA R T E M E N T S
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Bienvenue à bord
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Le voyage de l’employé

HEALTH

	Code d’éthique et 
politiques de conformité : 
basés sur l’éthique, le 
respect et la collaboration 
mutuelle. 

	Santé et sécurité : système 
intégré de gestion de la 
prévention des risques. 
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	Plan pour l’égalité : assurer une réelle 
égalité entre les hommes et les femmes 
et éviter toute discrimination. 

	Garnica Health, 
prenez soin de  
votre santé. 

Atterrissage : votre futur environnement
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	Salaire compétitif et équitable. 

	Flexibilité pour concilier 
travail et vie personnelle,  
en matière de temps et de lieu 
de travail.

	Plans de développement  
et promotions.

	Garnica Academy,  
restez à jour avec  
nos formations.  

Le voyage de l’employé

ACADEMY
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Quels sont les conditions et les avantages dont vous bénéficierez ?
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Savez-vous quel est le rôle des représentants 
des travailleurs ?

Le voyage de l’employé
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	�Promouvoir les accords, partager 
l’information et instaurer un climat 
de confiance, de dialogue et de 
transparence.

	�Organiser des réunions régulières avec 
une relation fluide, directe et loyale.

	Éviter les conflits en usant de chaque 
possibilité de négociation.

	Veiller ensemble à la réputation  
de Garnica.

De bonnes relations au travail
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E-mail :
info@garnica.one

Twitter :
@garnicaplywood

Instagram :
@garnicaplywood 

YouTube : 
Garnica

LinkedIn :
Garnica Plywood

Pinterest :
@garnicaplywood 

www.garnica.one

Merci beaucoup.
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