El vigje
del empleado

En Garnica cambiamos las reglas del juego
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El viaje del empleado

Mision Vision Valores

Somos una empresa que cambia Nuestra vision es sembrar suefios / Garnica es una organizacién
las reglas del juego en todo el mas altos que los arboles, explorando centrada en las personas.
mundo, atendiendo a los clientes o g : nuevos caminos hacia una sociedad Nos tratamos con respeto,
mas exigentes con productos : mas limpia, saludable y sostenible confianza e integridad.
contrachapados de madera - SRR para las generaciones futuras. Nos comprometemos a dar
innovadores y de excelente calidad ) ? ey ejemplo, contribuyendo al
para la vida y la movilidad. T i suefo de Garnica con una

i) ] mente abierta, entusiasmo
y un sentimiento de
copropiedad.

Arraigados en un firme respeto

por la naturaleza, las personas y la
comunidad, trabajamos con madera
procedente de fuentes sostenibles
y renovables para preservar el
equilibrio ecolégico.
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El viaje del empleado

El inicio del viaje: atraccidon y reclutamiento

./~ Enlas entrevistas buscamos no solo
competencias sino también alineacién

con nuestros valores
y cultura.

Tenemos una vacante.
¢Hay alguien de Garnica que pueda
acceder al puesto? ®

/" Velamos por la igualdad de tratoy
oportunidades, evitando cualquier tipo
de discriminacion.
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El viaje del empleado

Bienvenido a bordo

Elaboramos un Welcome Plan personalizado segun tus necesidades.

./~ Con formacion en las distintas ./~ Con visitas a las plantas
areas transversales. de produccion.
5

CONOCERAS A
TUS COMPANEROS

DE VIAJE Y SUS PONEMOS

DEPARTAMENTOS ESPECIAL
ENFASIS EN LA

SEGURIDAD

b
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El viaje del empleado

Aterrizaje: el entorno que encontraras

./ Cédigo Etico y politicas ./~ Plan para la Igualdad: asegurar igualdad
Compliance: basado en real de hombres y mujeres y evitar
la ética, el respeto y la discriminaciones.

colaboracion mutua.

./~ Seguridady Salud:
Sistema Integrado de
Gestidn de la Prevencion
de Riesgos.

./~ Garnica Health,
cuida tu salud.

sarmica
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El viaje del empleado

¢Qué condiciones y beneficios tendras?

./~ Salario competitivo
y equitativo.

./ Flexibilidad para conciliar,
en tiempo y lugar de
trabajo.

./~ Planes de desarrollo
y promociones.

!
(é/armca
ACADEMY

/~ Garnica Academy,
cuida tu formacion.

| Politica de Recursos Humanos | ga rﬂﬂca | 6



El viaje del empleado

Relaciones laborables fluidas

¢Sabias cual es el papel de los representantes ./~ Promover los acuerdos y compartir
de los trabajadores? la informacién, la confianza, el didlogo

y la transparencia.

./~ Convocar reuniones periédicas,
con una relacion fluida, directa

y leal.

./~ Evitar la conflictividad, agotando
toda posibilidad de negociacion.

./~ Velar juntos por la reputacion
de Garnica.
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Muchas gracias.

@ info@garnica.one @garnicaplywood m Garnica Plywood
g @garnicaplywood a Garnica @garnicaplywood
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