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El viaje del empleado

Somos una empresa que cambia 
las reglas del juego en todo el 
mundo, atendiendo a los clientes 
más exigentes con productos 
contrachapados de madera 
innovadores y de excelente calidad 
para la vida y la movilidad.

Arraigados en un firme respeto 
por la naturaleza, las personas y la 
comunidad, trabajamos con madera 
procedente de fuentes sostenibles 
y renovables para preservar el 
equilibrio ecológico.

Nuestra visión es sembrar sueños 
más altos que los árboles, explorando 
nuevos caminos hacia una sociedad 
más limpia, saludable y sostenible 
para las generaciones futuras.

Garnica es una organización 
centrada en las personas. 
Nos tratamos con respeto, 
confianza e integridad. 
Nos comprometemos a dar 
ejemplo, contribuyendo al 
sueño de Garnica con una 
mente abierta, entusiasmo 
y un sentimiento de 
copropiedad.
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Tenemos una vacante.
¿Hay alguien de Garnica que pueda 
acceder al puesto?

El viaje del empleado

	En las entrevistas buscamos no solo 
competencias sino también alineación 
con nuestros valores 	

	 y cultura.

	Velamos por la igualdad de trato y 
oportunidades, evitando cualquier tipo 
de discriminación.
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El viaje del empleado

Elaboramos un Welcome Plan personalizado según tus necesidades.

	Con formación en las distintas 
áreas transversales.

	Con visitas a las plantas 
de producción.

P O N E M O S 
E S P E C I A L 

É N FA S I S  E N  L A 
S E G U R I D A D

C O N O C E R Á S  A 
T U S  C O M PA Ñ E R O S 

D E  V I A J E  Y  S U S 
D E PA R TA M E N T O S
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El viaje del empleado

H E A L T H

	Código Ético y políticas 
Compliance: basado en 
la ética, el respeto y la 
colaboración mutua. 

	Seguridad y Salud: 
Sistema Integrado de 
Gestión de la Prevención 
de Riesgos. 
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	Plan para la Igualdad: asegurar igualdad 
real de hombres y mujeres y evitar 
discriminaciones. 

	Garnica Health, 					   
cuida tu salud. 

innovación
respeto

personas
integridad

entusiasmo
ética

dar ejemplo
mente abierta
confianza

sostenibilidadAterrizaje: el entorno que encontrarás



	Salario competitivo 		
y equitativo. 

	Flexibilidad para conciliar, 
en tiempo y lugar de 
trabajo.

	Planes de desarrollo 		
y promociones.

	Garnica Academy, 		
cuida tu formación.  

El viaje del empleado

ACADEMY
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¿Sabías cuál es el papel de los representantes 
de los trabajadores?

El viaje del empleado
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	Promover los acuerdos y compartir 		
la información, la confianza, el diálogo 	
y la transparencia.

	Convocar reuniones periódicas, 		
con una relación fluida, directa 		
y leal.

	Evitar la conflictividad, agotando 		
toda posibilidad de negociación.

	Velar juntos por la reputación 		
de Garnica.
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E-mail:
info@garnica.one

Twitter:
@garnicaplywood

Instagram:
@garnicaplywood 

Youtube: 
Garnica

Linkedin:
Garnica Plywood

Pinterest:
@garnicaplywood 

www.garnica.one

Muchas gracias.
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