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1.- Objeto

Este cddigo ético de Grupo Garnica Plywood, S.A.U. (la “Sociedad”) y del grupo de sociedades cuya
entidad dominante, en el sentido establecido legalmente, es la Sociedad (el “Grupo” o “Garnica”)
contiene los valores, principios y pautas de conducta que se consideran necesarios para garantizar un
comportamiento acorde con la legalidad vigente y éticamente irreprochable por parte de todos los
administradores, directivos, profesionales y empleados del Grupo; dichos valores, principios y pautas
de conducta deben guiar el comportamiento de dichas personas, tanto en sus relaciones en el seno
del Grupo como con terceros y con la sociedad civil en general, consolidando una cultura que debe ser
compartida, aceptada y respetada por todos, constituyendo una referencia basica para su seguimiento
(el “cédigo Etico” o, simplemente, el “Cédigo”).

Este Cddigo, junto con las politicas corporativas internas, representa el compromiso de Garnica con el
estricto cumplimiento de la legalidad vigente en cada momento, el buen gobierno corporativo, la
transparencia, la responsabilidad social, la independencia y demads principios éticos y de
responsabilidad social de general aceptacién.

Adicionalmente, el Cddigo responde a las obligaciones de prevencién aplicables en el dmbito de la
responsabilidad penal de las personas juridicas y, en particular, a lo establecido en el modelo de
prevencion de delitos de la Sociedad y del Grupo.
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2.- Ambito de aplicacién

El presente Cédigo Etico es de aplicacidn, en sus propios términos, a las siguientes personas:

(i) La Sociedad y el resto de sociedades que integran el Grupo, que deberan adherirse
expresamente a este Codigo Etico;
(i) todos los administradores Sociedad y del resto de sociedades que integran el Grupo,
incluyendo, en su caso, a las personas fisicas que designen los administradores personas
juridicas para representarles en el ejercicio de su cargo; y
(iii) los directivos, profesionales y empleados de Garnica, todo ello con independencia del nivel
jerdrquico, de la dependencia funcional y de la sociedad del Grupo a la que presten sus
servicios o con la que mantengan una relacién contractual, asi como de la concreta ubicacidn
geogrifica.
La aplicacién del Cédigo Etico podra hacerse extensiva, total o parcialmente, a cualquier otra persona
fisica o juridica relacionada con Garnica, distinta de las resefiadas en los numeros (i), (ii) y (iii)
anteriores, cuando asi se establezca expresamente en las disposiciones del propio Cédigo o cuando
convenga para el cumplimiento de su finalidad y sea posible por la naturaleza de la relacion.

3.- Normas interpretativas

Sin perjuicio de lo particularmente establecido en este Cddigo, seran de aplicacidn las siguientes reglas
en su interpretacion:

(i) El plural de cualquier término definido en singular tendra un significado correlativo a dicho
término.

(i) Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que se utiliza la forma de
masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

(iii) Se consideran profesionales del Grupo los directivos y empleados de todas las sociedades y
entidades que conforman el Grupo, asi como aquellas otras personas cuya actividad se
someta expresamente a él por razén de su integracion en el Grupo.

(iv) Los términos “profesional” y “empleado” se utilizan indistintamente en este Cédigo Etico, de
modo que la referencia a uno cualquiera de ellos se entiende que comprende a ambos
conjuntamente.

(v) A efectos aclaratorios, dentro del término “profesional” se entienden comprendidos,
igualmente, los directivos del Grupo y cualesquiera otras personas que tenga una relacion
laboral (especial) de alta direccion con la Sociedad o el Grupo.

(vi) Se entiende que el término “administradores” comprende, igualmente, a los representantes
personas fisicas del administrador persona juridica.

IM

Este Codigo Etico no comprende todas las situaciones posibles, sino que establece una serie de pautas
generales para (i) orientar la conducta de las personas sujetas a él en sus relaciones con el Grupo y con
terceros por razon de su vinculacion con el Grupo, asi como (ii) en su caso, resolver las dudas que
puedan plantedrsele al administrador o profesional de Garnica en el desempefio de su actividad.

Cualquier duda que pueda surgir a los profesionales del Grupo acerca del contenido o la interpretacién
de este Cédigo debera consultarse con el “compliance officer”, mediante correo electrdnico o llamada
telefénica.
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4.- Aceptacion y modificacion

4.1.- Aceptacion

Los administradores y los profesionales de las sociedades del Grupo aceptan expresamente y sin
reservas los principios normas y pautas de actuacion establecidos en este Cédigo Etico.

Los administradores y profesionales que, en cualquier momento, se incorporen o pasen a formar parte
del Grupo aceptaran expresamente y sin reservas los principios y pautas de actuacion establecidos en
este Codigo Etico.

Las previsiones del Cédigo Etico, literalmente transcritas o por remisién, se incorporaran a los
contratos que se suscriban con las personas que se hallen sujetas a este Cédigo o que, por razén de su
incorporacién al Grupo, deban quedar sujetas al mismo.

Siempre que fuera factible atendidas las circunstancias concurrentes, en el caso de los clientes,
proveedores y colaboradores de cualquiera de las sociedades del Grupo, las previsiones de este Cédigo
gue les sean de aplicacidn se incorporaran, literalmente transcritas o por remisién, a los contratos que
con ellos se celebren. En particular, pero a efectos meramente ilustrativos, se incorporaran a tales
contratos las siguientes previsiones: (i) respecto de clientes, las contenidas en la letra (A) del apartado
6.2.2.-;y (ii) respecto de proveedores y colaboradores, las contenidas en la letra (B) del apartado 6.2.2.-

4.2 .- Modificacion

El Cédigo Etico se actualizard periédicamente, atendiendo no sélo a las propuestas que formule el
Organo de Supervisién y Vigilancia de Garnica —que, por su parte, debera revisar el Cédigo al menos
con caracter anual—, sino asimismo a la luz de las sugerencias que, en su caso, realicen los
profesionales del Grupo, o sus clientes o proveedores.

La modificacién del Cédigo Etico corresponde, en todo caso, al Consejo de Administracién de la
Sociedad.

5.- Mision, vision y valores de Garnica

5.1.- Mision
Dondequiera que opera, Garnica aspira a convertirse, primero, y mantenerse, después, como una
organizacion excelente y de referencia por sus buenas practicas, proporcionando:
Para sus clientes: Productos y servicios excelentes y de alto valor aifadido.
Para sus inversores: Un buen retorno de su inversion.
Para sus empleados: Un empleo gratificante en lo personal y en lo econdmico.
Para sus proveedores: Contratos y comercio justo.
Para su comunidad: Generacidon de riqueza y bienestar social.

Para el medio ambiente: Compromiso de respeto, mejora, proteccion y sostenibilidad.
5.2.- Visidon

El Grupo desea ser referente a nivel global en la promocion del uso de la madera y sus distintas
aplicaciones, y, en particular, pero sin limitacién, en relaciéon con la madera de chopo. Ademas, el
Grupo quiere ser reconocido por la ilusién, profesionalidad y buen hacer que demuestra, y pretende
seguir demostrando, en el desarrollo de su actividad empresarial. Por ultimo, el Grupo aspira a
construir una organizacién fuerte y solvente, que permanezca en el tiempo, a través de una relacion
solida con todos los que mantienen relaciones con Garnica y en el propio seno del Grupo, con
independencia de la tipologia de la relacion que en cada caso se establezca.
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5.3.- Valores

Garnica se rige por una serie de valores, guia y referencia para todas las personas que forman el Grupo
y se hallan sujetas a este Cddigo:

(i) Sery sentir Garnica.

(ii) Conducta ética irreprochable.

(iii) Mejora continua, excelencia e innovacion.
(iv) Orientacion al resultado.

(v) Orientacion al cliente externo e interno.
(vi) Sentido de grupo y de pertenencia.

(vii) Profesionalidad e iniciativa.

(viii) Honestidad, transparencia y rigor.

6.- Principios y pautas de conducta

La conducta de todas las personas sujetas al presente Cddigo debe regirse por los principios y pautas
de conducta que se indican en el presente apartado 6.-. Tales principios y pautas de conducta, en linea
con la misidn, vision y valores resefiados en el apartado 5.- anterior, constituyen la referencia basica
para el seguimiento del presente Cédigo Etico.

6.1.- Principios

6.1.1.- Principio de legalidad

Garnica tiene asumido el compromiso de desarrollar sus actividades empresariales de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

En este sentido, las actividades del Grupo y de las personas sujetas a este Codigo se deben desarrollar
bajo el estricto respeto a la legalidad, dando cumplimiento a las leyes, los contratos y las obligaciones
que de estos ultimos se derivan, asi como a los buenos usos y practicas mercantiles.

A fin de dar cumplimiento a lo anterior, todas las personas sujetas a este Cddigo deben conocer,
cumplir y hacer cumplir las leyes y normas aplicables, asi como las disposiciones de este Cddigo y lo
establecido en las politicas corporativas de Garnica. Asimismo, deberan cumplir estrictamente las
normas y protocolos internamente establecidos para poder detectar o prevenir, en su caso, la comisidon
de hechos que pudieran ser constitutivos de delito.

De igual modo, toda persona que forme parte del Grupo debera actuar, en lo que se refiere a los usos
y buenas practicas mercantiles, asi como a las obligaciones de naturaleza contractual, con el objetivo
de hacer honor a lo pactado y dar cumplimiento, de buena fe y con prontitud, a las obligaciones y
compromisos adquiridos.

Por otro lado, ninguna persona sujeta a este Codigo podra colaborar con, o asistir a, tercero en la
violacién de ninguna ley o normativa. Tampoco podra realizar cualquier conducta o actuacién dirigida
o tendente a alterar la debida objetividad en los procesos de toma de decisiones de aquellos terceros
con los que, por razén del desarrollo de su actividad empresarial, Garnica establece o mantiene
relaciones, sea en el sector publico (e.g., funcionarios publicos, Administraciones Publicas en general)
o en el sector privado (e.g., clientes, proveedores, colaboradores, otros profesionales del sector de la
madera, medios de comunicacidn), comprometiendo los principios de legalidad o de actuacién ética
irreprochable, con dafio a la reputacién de Garnica o a la percepcién de Garnica por parte de, entre
otros, pero sin limitacion, los mercados, los clientes, los proveedores y colaboradores, o los
funcionarios y las Administraciones Publicas.

En el marco del principio de legalidad, Garnica deja expresa constancia de su compromiso y vinculacion
con los derechos humanos y laborales reconocidos en la legislacidon nacional e internacional.
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En particular, el Grupo se obliga a:

(i) rechazar el trabajo infantil y el trabajo forzoso u obligatorio;

(i) evitar practicas discriminatorias o que socaven la dignidad de las personas;

(iii) respetar la libertad sindical, de asociacidn y negociacion colectiva de sus empleados, asi las
responsabilidades que competen a la representacion de los trabajadores de acuerdo con la
legalidad vigente en cada pais;

(iv) implantar mecanismos de supervisidon que permitan detectar y, en su caso, suprimir
situaciones de riesgo de vulneracion de los derechos humanos.

(v) wvelar por que las empresas con las que Garnica se relaciona respeten la legislacién y los
convenios internacionales en materia laboral, asi como la normativa sobre derechos
humanos, no entablando relaciones comerciales o de negocio con empresas, entidades o
particulares que sean responsables o promuevan conductas contrarias a los derechos de los
trabajadores o ciudadanos extranjeros.

6.1.2.- Principio de conducta ética irreprochable

Garnica tiene asumido, asimismo, el compromiso de desarrollar sus actividades empresariales con una
conducta éticamente irreprochable.

Lo anterior implica que todas las personas sujetas a este Cédigo deben observar, en todas sus
actuaciones, un comportamiento ético no susceptible de reproche ético alguno, evitando cualquier
conducta (i) que, aun sin violar la normativa vigente, infrinja cualesquiera principios éticos y de
responsabilidad social de general aceptacion, o (ii) que pueda perjudicar al prestigio o buen nombre
de Garnica o que, de cualquier forma, pueda afectar negativamente a los intereses, reputacién o
imagen publica de Garnica.

6.1.3.- Principio de responsabilidad social corporativa

Garnica pretende actuar de forma socialmente responsable y se propone, como aspiracidon
permanente, conciliar los objetivos e intereses de la empresa con los objetivos e intereses de los
denominados grupos de interés o “stakeholders” con los que se relaciona (i.e., empleados, clientes,
proveedores, etc.) o en los que tiene impacto por razén de su actividad empresarial (e.g., medio
ambiente).

De este modo, la responsabilidad social empresarial que Garnica se impone debe permitir conjugar,
de un lado, la creacion de valor para sus socios, accionistas e inversores con, de otro lado, un desarrollo
sostenible que contemple como objetivos principales la proteccion del medioambiente, el desarrollo
de sus profesionales, la cohesidn social y el establecimiento de un marco favorable de relaciones
laborales, con la finalidad de generar riqueza y bienestar para la sociedad.

6.2.- Pautas de conducta

6.2.1.- En el seno del Grupo

En la gestidn de los recursos humanos y en las relaciones entre los profesionales del Grupo, Garnica se
impone como pauta de conducta el respeto escrupuloso a la dignidad de las personas, bajo los
principios de confianza y respeto mutuos, y con un espiritu de cooperacion.

En consecuencia, todas las personas sujetas a este Codigo estan obligadas a tratar de forma respetuosa
a companieros, superiores y subordinados. Asimismo, deberan contribuir a crear un clima laboral en el
que prevalezca la cordialidad y en el que no tengan cabida la intimidacidn, las amenazas, el abuso de
superioridad, el lenguaje ofensivo o las conductas prepotentes o denigratorias.
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Nadie, independientemente de su posicidn jerarquica, esta autorizado para solicitar algo contrario a
lo establecido en el presente Cddigo Etico, o para amparar su conducta en la posicién de un superior
jerarquico.

Todas las personas son responsables de evitar cualquier tipo de discriminacion y de conductas de acoso
en su entorno de trabajo.

En particular, Garnica no tolerara situaciones de acoso en el trabajo —en particular, pero sin limitacidn,
manifestaciones de acoso sexual, moral o psicolégico— ni conductas que puedan generar un entorno
de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil para las personas. A tal fin, el Grupo tiene habilitado el Canal
de Denuncias (tal y como se define este término en el apartado 7.2.-), para que todas las personas que
puedan sufrir acoso o situaciones que atenten contra su dignidad en el trabajo puedan denunciarlo.
Se proporcionara la ayuda necesaria a la victima o parte perjudicada, protegiéndole, en particular, de
posibles represalias por haber presentado una denuncia o por haber colaborado en la investigacion
correspondiente.

Garnica aspira a que todos los profesionales conozcan y compartan los objetivos estratégicos de la
empresay colaboren activamente en su consecucidn. Para lograr este objetivo Garnica informara a sus
profesionales sobre las lineas maestras de sus objetivos estratégicos y sobre la marcha del Grupo y, en
particular, sobre las iniciativas que incidan mas directamente en las tareas que desempefien.

Garnica promoverd la formacidn de sus empleados. Los programas de formacion, orientados a facilitar
la consecucién de los objetivos del Grupo, contribuirdn, asimismo, a hacer efectiva la igualdad de
oportunidades y fomentaran, igualmente, el desarrollo de la carrera profesional de los empleados del
Grupo.

Por su parte, los empleados de Garnica deben implicarse y esforzarse en su propio desarrollo
profesional, mejorando su capacitacion y habilidades y actualizando permanentemente sus
conocimientos. Del mismo modo, deberdn contribuir a que los demas empleados de Garnica
compartan y se beneficien de sus conocimientos y experiencia.

Garnica es consciente de que la seguridad y la salud son elementos esenciales que contribuyen de
forma decisiva a mejorar el bienestar de sus profesionales, asi como la productividad, la competitividad
y la sostenibilidad del Grupo a largo plazo.

Consecuentemente, Garnica promoverd un programa de seguridad y salud en el trabajo y adoptara las
medidas preventivas establecidas al respecto en la legislacidn vigente en cada momento, siguiendo,
en todo caso, las mejores practicas en materia de seguridad, salud e higiene en el trabajo, asi como en
el ambito de la prevencidn de riesgos laborales.

Todos los empleados y profesionales de Garnica son responsables de observar un cumplimiento
riguroso de las normas de seguridad, salud e higiene en el trabajo y las de prevencién de riesgos
laborales, con el fin de evitar o, en la medida de lo posible, minimizar los riesgos y accidentes laborales.
Por su parte, los administradores de la Sociedad y del Grupo velaran por que las condiciones de trabajo
de los empleados de Garnica no pongan en peligro la integridad fisica y la salud de las personas.

En este sentido, y a modo meramente ilustrativo, queda prohibida la realizacion de tareas bajo la
influencia de alcohol, drogas téxicas, estupefacientes, sustancias psicotrépicas u otras que produzcan
efectos analogos y que puedan afectar al nivel de seguridad que deba observarse en el desempefio de
la actividad profesional.

De igual modo, no se tolerara ningun tipo de actividad que pueda suponer la custodia, almacenamiento
o trafico de mercancias ilicitas en el trafico juridico.

El Grupo promovera entre sus contratistas y proveedores el estricto cumplimiento de las normas
legales sobre seguridad, salud e higiene en el trabajo y prevencidn de riesgos laborales.
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Garnica no establece diferencias salariales por razén de condiciones personales, fisicas o sociales, tales
como, pero sin limitacién, el sexo o la orientacidn sexual, la raza, la ideologia, las opiniones politicas,
la afiliacion sindical, la nacionalidad, la religion, el estado civil o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal, fisica o social.

Como consecuencia de lo anterior, Garnica desarrolla politicas de igualdad que permiten potenciar el
talento y la carrera profesional de sus empleados o profesionales, disfrutando todos ellos de iguales
oportunidades para su desarrollo profesional. Asi, Garnica se compromete a desarrollar una adecuada
politica de formacién en habilidades personales y profesionales de sus empleados, fomentando
asimismo un ambiente de igualdad de oportunidades.

El Grupo respeta la vida personal y familiar de sus profesionales y promoverd programas de
conciliaciéon que faciliten un éptimo equilibrio entre aquélla y las responsabilidades laborales de sus
profesionales.

El Grupo respeta (i) el derecho a la intimidad de sus profesionales, y en especial en lo que se refiere a
sus datos de caracter personal, médicos y econdmicos; y (ii) las comunicaciones personales de sus
profesionales a través de Internet y demas medios de comunicacion.

Por su parte, los profesionales del Grupo se comprometen a hacer un uso responsable de los medios
de comunicacién, de los sistemas informaticos y, en general, de cualesquiera otros dispositivos o
medios que Garnica ponga a su disposicién de acuerdo con las politicas y criterios establecidos a tal
efecto. Se deja expresa constancia de que tales medios no se facilitan para un uso personal o no
profesional y, por ende, no son susceptibles de emplearse para la comunicacidn privada. Por tanto,
dichos medios no son susceptibles de generar expectativas de privacidad y pueden resultar
supervisados por el Grupo en el ejercicio proporcionado de sus deberes de control.

En esta misma linea, los administradores de Garnica deberdn hacer un uso responsable de los recursos
y de los medios puestos a su disposicidn para el ejercicio de su cargo, los cuales seran destinados
exclusivamente a actividades profesionales en interés del Grupo.

El Grupo se compromete a no divulgar datos de caracter personal de sus profesionales, salvo
consentimiento de los interesados y en los casos de obligacidn legal o en cumplimiento de resoluciones
judiciales o administrativas. En ningun caso podrdn ser tratados los datos de cardcter personal de los
profesionales para fines distintos de los legal o contractualmente previstos.

Los administradores y profesionales del Grupo que por su actividad tengan acceso a datos de caracter
personal se comprometen a hacer un uso legal y correcto de éstos, garantizando su confidencialidad.

Todas las personas sujetas a este Cédigo deben evitar las situaciones de conflicto de interés, actuando
lealmente en defensa de los intereses de Garnica y absteniéndose de participar en cualquier actividad
profesional o personal que pueda dar lugar a un conflicto de interés.

Se considerara que existe conflicto de interés en todas aquellas situaciones en las que entren en
colisién, de forma directa o indirecta, el interés de cualquiera de las sociedades del Grupo y el interés
personal de un profesional del Grupo.

Se entiende que existe interés personal del profesional cuando el asunto le afecte a él 0 a una persona
con él vinculada.

A los efectos de este Cddigo, tienen la consideracién de personas vinculadas al profesional las
siguientes (“Personas Vinculadas”):

(i)  El conyuge del profesional o la persona con andloga relacién de afectividad.
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(i) Los ascendientes, descendientes y hermanos del profesional o de su cdnyuge (o persona con
andloga relacidn de afectividad).

(iii) Los conyuges (o persona con analoga relaciéon de afectividad) de los ascendientes, de los
descendientes y de los hermanos del profesional.

(iv) Las sociedades o entidades en las que el profesional, o personas a él vinculadas, por si o por
persona interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones de control legalmente
establecidas.

(v) Las sociedades o entidades en las que el profesional, o cualquiera de las personas a él
vinculadas, por si o por persona interpuesta, ejerza un cargo de administracién o direccién,
siempre que, ademas, ejerza, directa o indirectamente, una influencia significativa en las
decisiones de dichas sociedades o entidades.

Los profesionales que pudieran verse afectados por un conflicto de interés lo comunicaran por escrito,
previamente a cualquier toma de decisién sobre el asunto de que se trate, a su superior jerarquico, a
la direccidon de recursos humanos y al “compliance officer”, a fin de que se adopten las medidas
necesarias para evitar que su imparcialidad pueda verse comprometida. Hasta haber obtenido Ia
correspondiente contestacion a la consulta, el afectado por la situacién de conflicto de interés debera
abstenerse de realizar cualquier actuacién al respecto.

Se consideran oportunidades de negocio aquellas inversiones o cualesquiera transacciones u
operaciones relacionadas con bienes o activos del Grupo de las que un profesional haya tenido
conocimiento por motivo del desarrollo de su actividad profesional, cuando la inversidn, transaccién u
operacion hubiera sido ofrecida al Grupo o el propio Grupo tenga interés en acometerla.

Ningun profesional podra aprovecharse oportunidades de negocio del Grupo, con independencia de
gue ello sea en beneficio propio o de una Persona Vinculada, salvo que concurran conjuntamente las
siguientes circunstancias: (i) la inversidn, transaccion u operacion sea ofrecida previamente al Grupo;
(i) previo el correspondiente analisis, el Grupo haya adoptado la decisién firme de no acometer la
inversidn, transaccidén u operacidn, sin que en la toma de dicha decisidon haya tenido influencia alguna
el profesional interesado; v (iii) la direccién de recursos humanos y el “compliance officer” del Grupo
hayan autorizado expresamente el aprovechamiento de la oportunidad de negocio, previa
comunicacion escrita del profesional interesado exponiendo la oportunidad de acometer por cuenta
propia la inversidn, transaccion u operacion de que se trate.

Ninguna persona sujeta a este Codigo podra utilizar el nombre de Garnica ni invocar su condicién de
profesional, directivo o empleado de Garnica para realizar operaciones por cuenta propia o a través
de Personas Vinculadas.

Los administradores de Garnica o de las sociedades que integran el Grupo deberdn evitar, en el
desarrollo de sus actividades, sean profesionales o particulares, cualquier actuacion o adoptar
cualquier decisidn que pueda conculcar la legalidad vigente, este Cédigo o las politicas corporativas
del Grupo, en relacidn con operaciones vinculadas, transacciones significativas, oportunidades de
negocio u otras situaciones de conflicto de interés.

Las personas sujetas al Codigo deben respetar la propiedad intelectual y los derechos o licencias de
uso de los que sea titular el Grupo en relacidon con programas y sistemas informaticos, manuales,
videos, conocimientos, procesos y, en general, cualquier obra o trabajo creado o desarrollado en
Garnica, ya sea como consecuencia de su actividad profesional o de terceros, limitando su uso Unicay
exclusivamente al ejercicio de su actividad profesional.
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La informacidn no publica que sea propiedad del Grupo tendrd, con caracter general, la consideracion
de informacidn de uso interno, salvo que se haya clasificado como confidencial o reservada.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacidn propiedad del Grupo estara sujeta a secreto profesional en
todo caso, sin que su contenido pueda ser facilitado a terceros, salvo que sea en el ejercicio normal de
su trabajo, profesion o funciones, y siempre que a aquellos a quienes se les comunique la informacién
estén sujetos, legal o contractualmente, a una obligacién de confidencialidad y hayan confirmado que
disponen de los medios necesarios para salvaguardarla.

Se deben poner los medios de seguridad suficientes y aplicar los procedimientos internamente
establecidos para proteger la informacidn de uso interno, confidencial y reservada, en soporte fisico o
electrénico, frente a cualquier riesgo interno o externo de acceso no consentido, manipulacion o
destruccidn, sea intencionado o accidental.

Cualquier indicio de fuga de informacion confidencial o reservada deberd ser comunicado al superior
jerdrquico inmediato y a la direccidn responsable de sistemas. A su vez, la direccion de sistemas deberd
informar de ello, por escrito, a la direccidn de recursos humanos y al “compliance officer”.

En caso de cese de la relacién laboral o profesional, toda la informacién de uso interno, confidencial y
reservada serd devuelta por el profesional al Grupo, incluyendo los documentos y medios o
dispositivos de almacenamiento, asi como la informaciéon almacenada en cualquier dispositivo
electrénico corporativo o personal, subsistiendo en todo caso el deber de confidencialidad del
profesional y sin derecho alguno del profesional a obtener copia.

Revelar informacién de uso interno, confidencial o reservada o usarla para fines particulares
contraviene este Cédigo Etico.

6.2.2.- En las relaciones con terceros o personas ajenas al Grupo

Garnica se compromete a ofrecer una calidad de productos y servicios igual o superior a lo establecido
legalmente, compitiendo en el mercado y realizando las actividades comerciales, de marketing y de
ventas basandose en los méritos de sus productos y servicios y en el buen hacer de Garnica.

El Grupo salvaguardard siempre la independencia, evitando que la actuacién profesional se vea
influenciada por vinculaciones econdmicas, familiares y de amistad, con los clientes. En particular,
deberd quedar garantizada la independencia en la concesidn y establecimiento de condiciones, en
cualquier informacidn o trabajo, o en cualquier contratacién de bienes o servicios en general.

Los productos y servicios se ofreceran a los clientes y consumidores mediante informacién clara,
concreta, suficiente y precisa.

En ningun caso se deberan propiciar, por el Grupo o sus profesionales, actuaciones que puedan llevar
a realizar publicidad directa o indirecta de actividades ilicitas o potencialmente engafiosas.

De forma especial, se debe respetar aquellas informaciones, trabajos u obras de los clientes que estén
protegidas por la propiedad industrial o intelectual.

Garnica garantizara la confidencialidad de los datos de sus clientes, comprometiéndose a no revelarlos
a terceros, salvo consentimiento del cliente o por obligacidn legal o en cumplimiento de resoluciones
judiciales o administrativas. El acceso, captacion, utilizacion y tratamiento de los datos de caracter
personal de los clientes deberan realizarse de forma que se garantice el derecho a su intimidad vy el
cumplimiento de la legislacién sobre proteccion de datos de caracter personal vigente en cada
momento.

Las relaciones de Garnica con los proveedores y colaboradores externos se desarrollaran en un marco
de colaboracién transparente que permita y facilite la consecuciéon de los objetivos mutuos y el
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cumplimiento de la responsabilidad social de Garnica, todo ello dentro del mas escrupuloso respeto a
la legalidad vigente en cada momento.

Garnica se propone que los proveedores y colaboradores externos, en la medida en que tengan una
relacion continuada y estrecha con el Grupo, observen los principios y pautas de actuacién
establecidos en este Cddigo o, cuando menos, dispongan de principios y politicas de actuacién
andlogos a las establecidas en este Cédigo siguiendo principios de ética empresarial socialmente
responsable y gestidn transparente. En este sentido, Garnica podra supeditar la contrataciéon de
proveedores y colaboradores externos a la aceptacion sin reservas de este Cddigo.

En particular, pero a titulo meramente enunciativo, los proveedores y colaboradores externos de
Garnica deberan:

(i) Respetar la legislaciéon vigente en materia de anticorrupcion y adherirse a las politicas
anticorrupcion de Garnica cuando éstas asi lo establezcan;

(i) Evitar practicas discriminatorias o que socaven la dignidad de las personas.

(iii) Cumplir estricta y rigurosamente con la normativa laboral, de salud, seguridad e higiene en
el trabajo, ademads de aquella que en materia de Seguridad Social sea aplicable en cada
momento.

(iv) Cumplir estricta y rigurosamente con la legislacién en vigor en materia de prevencién de
riesgos laborales.

(v) Cumplir estricta y rigurosamente con la normativa fiscal y de proteccion al medio ambiente
vigente en cada momento.

(vi) Cumplir con los estandares y parametros de calidad y seguridad requeridos por las leyes
aplicables en relacién con sus servicios y productos, atendiendo ademas especialmente al
cumplimiento de plazos de entrega.

(vii) Respetar la informacién que sea titularidad de Garnica, la cual tendrd, como norma general
y salvo que de forma clara y expresa se indique lo contrario, la consideracién de informacién
confidencial y reservada, a cuyo fin deberan adoptar unas medidas de seguridad equivalentes
a las observadas por Garnica o, como minimo, unas medidas de seguridad que sean
suficientes para proteger la informacién confidencial y reservada.

(viii) Asegurarse de que sus propios proveedores, colaboradores o subcontratistas estén sujetos a
principios y pautas de actuacién analogos a los establecidos en este apartado, en particular,
y en el Cédigo Etico, en general.

El Grupo adecuard los procesos de seleccién de proveedores y colaboradores externos a criterios de
objetividad e imparcialidad y, asimismo, evitara cualquier conflicto de interés o favoritismo en su
seleccidn. Los profesionales del Grupo se comprometen al cumplimiento de los procedimientos y
politicas internas establecidos para los procesos de adjudicacion, especialmente los relativos a la
homologacidn de proveedores y colaboradores externos.

El Grupo velara por el cumplimiento de lo dispuesto en este Cédigo por parte de sus proveedores y
colaboradores externos y adoptara las medidas que estime oportunas ante cualquier violacion del
Cddigo.

El Grupo manifiesta su propdsito de creacién continua y sostenida de valor para sus accionistas y
pondra permanentemente a su disposicién aquellos canales de comunicacion y consulta que les
permitan a éstos disponer de informacion adecuada, util y completa sobre la evolucién de Garnica, en
el marco de normativa vigente sobre derechos de informacidn del accionista y asegurando el principio
de igualdad de trato de los accionistas.

Adicionalmente, Garnica promovera el conocimiento de este Cédigo Etico entre sus accionistas, a los
efectos de la mejor aplicacién de sus contenidos.
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Garnica manifiesta su compromiso con la libre competencia y el cumplimiento de las leyes establecidas
para garantizarla. Por ello, el Grupo se compromete a competir en los mercados de forma leal y a no
realizar publicidad engafiosa o denigratoria de su competencia o de terceros. En esta misma linea, se
prohibe cualquier actuacidon que constituya o pueda constituir una colusién, abuso o restriccion de la
competencia.

Las relaciones de las personas sujeta a este Cddigo con las instituciones, organismos y administraciones
publicas y los funcionarios publicos deben estar presididas por el respeto institucional y desarrollarse
bajo criterios de escrupuloso cumplimiento de la legalidad, resultando de aplicacién, en particular,
pero sin limitacion, lo establecido en la letra (H) de este apartado 6.2.2.-.

De igual modo, el Grupo y las personas sujetas al Cédigo colaboraran con la Administracién Publica en
todo momento, cumpliendo con sus requerimientos, tanto los referentes a la propia organizacion
como, en su caso, aquellos relacionados con sus empleados o colaboradores externos.

Asimismo, el Grupo y todas las sociedades que lo integran aseguraran el cumplimiento de la normativa
tributaria aplicable.

Garnica estd comprometida con la proteccion del medio ambiente, velando por el cumplimiento de la
legislacién aplicable en la materia y bajo la guia de un principio de tolerancia cero ante
comportamientos negligentes en este ambito.

En linea con lo anterior, las personas sujetas a este Cédigo deberan (i) desarrollar sus actividades
protegiendo el medio ambiente y cumpliendo la normativa aplicable, a fin de minimizar los impactos
medioambientales negativos y optimizar el uso de los recursos disponibles; y (ii) prestar especial
atencién al uso o manejo de material explosivo o inflamable, a fin de evitar cualquier incidente que
pueda afectar al personal de Garnica o a cualquier tercero.

Todas las operaciones y transacciones del Grupo deberdn ser absolutamente conformes con la
normativa aplicable, asegurando, en especial, el cumplimiento de obligaciones tributarias y de
seguridad social, y su registro contable en el momento adecuado y siguiendo los criterios de existencia,
integridad, claridad y precisiéon, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados
y las normas internacionales de informacién financiera que sean aplicables, de tal manera que la
informacidn econdmico-financiera de Garnica, y en especial las cuentas anuales, reflejen fielmente la
realidad econdmica, financiera y patrimonial del Grupo.

A estos efectos, ninglin administrador o profesional ocultard o distorsionara la informacién de los
registros e informes contables del Grupo, que deberd serd completa, exacta, precisa y veraz.

En particular, pero a titulo meramente enunciativo, los empleados, directivos y profesionales de
Garnica se abstendran de:

(i) El establecimiento de cuentas no registradas en libros.

(i) El no registro de operaciones realizadas o la mala consignacion de las mismas.

(iii) El registro de ingresos, gastos, activos y pasivos inexistentes.

(iv) El asiento de gastos en los libros de contabilidad con indicacién incorrecta de su objeto.

(v) La utilizacion de documentos falsos.

(vi) La destruccion deliberada de documentos de contabilidad antes de que transcurra su plazo
legal de custodia.

(vii) La constitucién de sociedades o la apertura de cuentas bancarias en paraisos fiscales.

Adicionalmente, Garnica y todas las personas sujetas a este Cddigo deberan cumplir con los deberes
impuestos por la normativa de blanqueo de capitales. En el caso de que se detecte o de que se
sospeche o dude de que una operacién puede encubrir o ser utilizada como medio de blanqueo de
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capitales o financiacidn del terrorismo, se deberd informar al superior jerarquico, a la direccidon de
recursos humanos y al “compliance officer”.

Esta prohibida toda actividad que pudiere entraiiar la falsificacién o uso fraudulento de mecanismos
de pago, tales como, pero sin limitacion, tarjetas de débito o crédito o cheques.

Las personas sujetas a este Cddigo actuaran siguiendo el principio de tolerancia cero con la corrupcién
y todas sus formas.

En consecuencia, se observard y cumplira la normativa que en materia anticorrupcién pueda resultar
de aplicacién a Garnica en cada momento, sea nacional, comunitaria o internacional, y, en particular,
la legislacion que prohibe y castiga el cohecho, el tréfico de influencias, la extorsidn, el soborno, los
pagos de facilitacion, la financiacidn ilegal de partidos politicos, la corrupcidn entre particulares o
cualquier otra forma de corrupcién.

En particular, estd absolutamente prohibido ofrecer, prometer, conceder, dar, prestar o entregar a
una autoridad publica o funcionario cualquier regalo, remuneracién, favor, servicio o cosa de valor,
con independencia de su valor econdmico, condicionado, explicita o implicitamente, a que dicha
autoridad publica o funcionario adopte una decisidon en beneficio de Garnica, o que constituya una
recompensa por una decisidon previamente adoptada por dicha autoridad publica o funcionario en
beneficio de Garnica.

También se prohibe ofrecer, prometer, conceder, dar o entregar cualquier regalo, remuneracion,
favor, servicio o cosa de valor que, en atencidon a su valor econdmico, su excepcionalidad, su
exclusividad y, en general, a las circunstancias concurrentes en cada caso, se sitie mas alla de los usos
y costumbres sociales, habituales y de cortesia.

Estd asimismo prohibido ejercer influencia alguna sobre una autoridad publica o funcionario
prevaliéndose de una relacion personal (entre otras, pero sin limitacién, relaciones de parentesco, de
amistad, etc.) y con la finalidad de obtener una decisién beneficiosa para los intereses de Garnica.

Se prohibe asimismo aceptar la solicitud de entrega por parte de una autoridad publica o funcionario
de los regalos, remuneraciones, favores, servicios o cosas de valor anteriormente mencionados.

Esta igualmente prohibido ofrecer, prometer, conceder, dar o entregar un regalo, favor, servicio o cosa
de valor a un directivo, administrador, empleado o colaborador de cualquier empresa o entidad
privada, asi como a otros profesionales (del sector de la madera u otros) con los que Garnica mantenga
relaciones comerciales o de negocio, con la finalidad de que, incumpliendo las obligaciones a su cargo,
favorezca o beneficie a Garnica frente a otras entidades.

Esta asimismo prohibido solicitar, recibir o aceptar de clientes, proveedores o colaboradores, asi como
de cualesquiera otros profesionales (del sector de la madera u otros) con los que Garnica mantenga
relaciones comerciales o de negocio, algun regalo, favor o servicio o cosa de valor.

Los obsequios y atenciones corporativas (e.g., invitaciones a comidas/cenas de naturaleza
institucional, profesional o promocional) a autoridades publicas, funcionarios, clientes, proveedores,
colaboradores u otros profesionales (del sector de la madera u otros) sélo pueden realizarse dentro
de los usos y costumbres sociales, habituales y de cortesia, siguiendo lo establecido en la politica
anticorrupcién del Grupo. De igual modo, la posible recepcion de cualquier regalo, obsequio o atencién
procedente de autoridades publicas, funcionarios, clientes, proveedores, colaboradores u otros
profesionales (del sector de la madera u otros) sélo se efectuara dentro de los usos y costumbres
sociales, habituales y de cortesia y se ajustara a las directrices fijadas en la politica anticorrupcion.

Esta igualmente prohibido realizar cualquier tipo de donacidn, contribucién o aportacién, con
independencia de su cuantia y forma, destinada a (i) un partido politico, federacién, coalicidn,
agrupacion de electores, o a una fundacién o entidad vinculada a un partido politico o dependiente de
éste; o (ii) un sindicato, agrupacién o federacién de sindicatos, o a una fundacién o entidad vinculada
o dependiente de un sindicato.
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Todas las personas sujetas al Cédigo Etico deben conocer y aplicar la politica anticorrupcién del Grupo.

Se deja expresa constancia de que el érgano encargado de velar por el cumplimiento de la politica
anticorrupcién de Garnica es el “compliance officer” de Garnica, quien, en el ejercicio de tal funcién,
actuara con autoridad, independencia e imparcialidad.

Garnica asume como principio basico la transparencia, entendida como el compromiso de transmitir
informacidn veraz, exacta, adecuada, Util y congruente sobre sus actividades.

La falta de honestidad en la comunicacion de la informacién, sea en el seno de Garnica —a
profesionales, areas, érganos internos, érganos de administracion, etc.— sea hacia el exterior —a
auditores, accionistas e inversores, medios de comunicacidn, etc.—, contraviene este Cédigo. Se incurre
también en falta de honestidad al entregar informacidn incorrecta, organizar la informacion de forma
equivoca o intentar confundir a quienes la reciben.

Los administradores y profesionales de Garnica serdan especialmente cuidadosos en cualquier
intervencidn, jornada de trabajo, feria, seminario o evento que pueda tener difusidn publica y en el
gue vayan a participar en su condicion de integrantes del Grupo, a cuyo efecto se aseguraran de que
su mensaje esté alineado con el del Grupo, debiendo, a tal efecto, contar con la autorizacion previa de
su superior jerarquico, en su caso, e informar, en todo caso, a la direccidn de recursos humanos con la
suficiente antelacion.

Las personas sujetas a este Codigo tienen la obligacion de informar al “compliance officer” de Garnica
sobre la incoacidn, evolucién y resultado de todo procedimiento judicial o administrativo, de caracter
sancionador, en el que la persona en cuestidn sea imputada, investigada, inculpada o acusada y tal
condicion pudiera repercutir en el ejercicio de sus funciones como administrador o profesional del
Grupo o perjudicar la imagen, el buen nombre, la reputacion o los intereses de Garnica. En tales
supuestos, el Grupo actuara conforme al protocolo de reaccion.

Los profesionales de Garnica respetaran los derechos de propiedad intelectual e industrial de los que
sean titulares cualesquiera personas ajenas al Grupo. En particular, no se utilizard ningln programa,
manual, documentacion o informacién de cualquier tipo perteneciente a tercero sin la debida
autorizacién de éste.

7.- Cumplimiento del codigo. Canal de denuncias

7.1.- Cumplimiento

La condicién de persona sujeta al Codigo Etico conlleva la obligacién de conocer, cumplir y hacer
cumplir este Cédigo.

En consecuencia, todas las personas sujetas a este Cédigo Etico tienen obligacion de informar, de
forma inmediata y mediante el uso del Canal de Denuncias (tal y como éste se define mas abajo), sobre
aquellas actuaciones o conductas que, segun su mejor y mas leal saber y entender, sean irregulares,
inapropiadas o contrarias a la normativa en vigor, al Cédigo Etico o a cualquier politica interna del
Grupo, especialmente cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de delito.

Se deja expresa constancia de que la reputacidn de Garnica, su credibilidad, buen nombre y el éxito de
su empresa dependen, en gran medida, de que todas y cada una de las personas incluidas en el ambito
de aplicacién de este Cédigo conozcan su contenido, lo cumplan y lo hagan cumplir, de un modo
honesto, civico, integro, recto, transparente y dedicado.
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7.2.- Canal de Denuncias

Con el fin de fomentar el cumplimiento de la legalidad y las normas de conducta establecidas en este
Cédigo y en las politicas internas y la denuncia de posibles actuaciones irregulares, Garnica ha
implantado un procedimiento especifico de comunicaciéon conocido internamente como canal de
denuncias (el “Canal de Denuncias”), a fin de que, como se indica mas arriba, las personas sujetas a
este Cddigo comuniquen, de un modo sencillo y confidencial, aquellas actuaciones o conductas que,
segun su mejor y mas leal saber y entender, sean irregulares, inapropiadas o contrarias a la normativa
en vigor, al Codigo Etico o a cualquier politica interna del Grupo, especialmente cuando se trate de
hechos que pudieran ser constitutivos de delito.

El Canal de Denuncias cuenta con los siguientes medios, todos ellos habilitados y a disposicién de los
denunciantes:

(i) Ladireccién especifica de correo electrénico whistleblowing@garnica.one;

(i) La direccidn postal de la Sociedad: Parque de San Miguel, nimero 10, bajo, 26007 Logroiio
(La Rioja), dirigiendo el escrito a la atencién del “compliance officer”;

(iii) Los buzones fisicos existentes en las instalaciones del Grupo; y

(iv) El dominio web de Garnica (esto es, la intranet), rellenando el formulario correspondiente.

El Canal de Denuncias estd gestionado por el “compliance officer” de Garnica, quien conocera y
resolverd las denuncias y consultas recibidas, dandoles en cada caso el tratamiento que estime mas
oportuno y actuando en todo caso con total independencia, imparcialidad y pleno respeto a las
personas afectadas.

El Grupo garantizara tanto la absoluta confidencialidad de los datos de los denunciantes como la
ausencia total de represalias por las denuncias que presenten. Unicamente se facilitard la identidad o
los datos del denunciante a las Administraciones Publicas o a la Autoridad Judicial cuando tales
identidad o datos sean requeridos por éstas en el marco de su actuacién.

Las denuncias presentadas a través de esta via se trataran de acuerdo a lo establecido en la normativa
de proteccidon de los datos personales vigente en cada momento, admitiéndose también las denuncias
anénimas.

Garnica garantiza que no tolerard que se tomen represalias contra quien haya denunciado un
incumplimiento del Cédigo Etico o haya participado o aportado pruebas en algun procedimiento de
investigacion relativo a su posible incumplimiento.

Todas las personas sometidas al Cédigo Etico tienen el deber de cooperar en las investigaciones que
se lleven a cabo sobre posibles incumplimientos del Cédigo.

8.- Régimen disciplinario

Siendo las disposiciones de este Codigo Etico de obligado cumplimiento para las personas sujetas a su
ambito de aplicacion, se deja expresa constancia de que el incumplimiento de cualquiera de los
principios o pautas de conducta contenidas en el Cédigo podra dar lugar a la imposicidon de las
sanciones que correspondan segun el régimen disciplinario vigente, lo que puede acarrear, en su caso,
la terminacion de la relacién entre Garnica y el infractor, cualquiera que sea la naturaleza de dicha
relacidn, o la exigencia de responsabilidades al infractor.

Entre las infracciones que pueden ser objeto de las correspondientes medidas disciplinarias y
sanciones, se encuentran, entre otras, pero sin animo exhaustivo, las siguientes:

(i) Infringir, o incitar a cualquier persona sujeta al Codigo a infringir, los principios o pautas de
conducta establecidas en el presente Cddigo.

(ii) Inhibirse en la obligacion de comunicar una sospecha de infraccién o de un incumplimiento
notorio de las normas establecidas en el Cédigo.
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(iii) No cooperar en las investigaciones que se lleven a cabo en el seno del Grupo sobre posibles
incumplimientos del Cédigo.

(iv) Tomar represalias contra un profesional de Garnica por haber comunicado un
incumplimiento de las normas del Cédigo Etico.

(v) Actuacién u omision dolosa o negligente en el deber de exigir el cumplimiento de la legalidad
vigente en cada momento y las normas del Cédigo Etico.

9.- Declaracion de adhesion y compromiso de cumplimiento del Cédigo ético
por el firmante

He leido y acepto los términos del presente documento y con firma, a continuacidn, declaro la adhesién
a las normas y principios en él contenido.

En a de 20

D./Dfa.

El Codigo ético (POL.1000.ES Rev.01) fue aprobado por el Consejo de Administracion de
Grupo Garnica Plywood, S.A.U. en sesion de 15 de diciembre de 2020.
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